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体験中心の2 日間の学びが
翌日からの⾏動に変化を⽣み出す！

<この研修で習得する事(約３日間のボリューム)>

社会人としての意識変革

学生と社会人との違いは何なのか？ 周囲へ与える影響力…

社会の仕組みと自己の位置づけ

世の中の流れはどうなっているのか？ 会社とは…

新入社員としての基本姿勢

株式会社コダマ・モチベーション・コンサルティング

http://www.kodama-mc.co.jp/src/contact/ info@kodama-mc.co.jp

■講師プロフィール■

㈱三越10 年勤務後、大手教育コンサルタント会社11 年勤務、東京支社副支社長兼上級研修講師を経て、2004 

年より現職。研修講師暦22年間で4 万6千人以上の研修を担当し、起業後1400 日以上の企業研修や人財コンサ

ルティングを行っている。大企業・中小企業の実務体験と20 年以上に亘る研修講師体験、そして現場トップマネー

ジャーの管理職経験を活かした企業研修は分かりやすく、実践レベルと定評がある。また、40 種類以上の研修プ

ログラムを企画制作運営し、企業のニーズと研修目的に合わせカスタマイズしている。企業の人材教育関係者よ

り、「レクチャー、メンタル、フィジカル、エモーション、クリティカルフィードバックの教育バランスがとても心地良く、

圧倒的に講師のスキルが高い」と評価されている。現クライアント企業様が、業績好調である事に常に「誇りと感

謝の心」を忘れない。口癖は「時間がもったいない」 超・成果主義超・成果主義超・成果主義超・成果主義 “時間は命・講師”“時間は命・講師”“時間は命・講師”“時間は命・講師” “講師業の講師”“講師業の講師”“講師業の講師”“講師業の講師” である。である。である。である。

新入社員としての基本姿勢

礼儀礼節・時間厳守・協調性・チャレンジ精神…

社会人のマナー・接遇・作法・所作

言葉遣い・来客対応・名刺交換・指示の受け方…

電話対応・身だしなみ・ビジネス文章・メールマナー



①マナー接遇のみではなく「社会人として大切な事、生き方・仕事の仕方、目

標達成への執念・情熱、礼儀礼節、長幼の序、周囲に受け入れられる伝統

的な健全な価値観醸成、顧客創造意識向上」のウエイトが高い内容です。

②ご参加者のアウトプット場面（実習・ロールプレイ・発表）が非常に多く、参画

意識向上につながる内容です。従って、体験を通しているため、翌日から変

化や効果が感じられます。つまり研修会参加のビフォー＆アフターがはっき

りしています。

③研修会の内容が盛り沢山ですが、ムダムラがなく運営テンポが速いため、

通常の研修会よりも多く学習するものがあります。（通常の3日間に値する内

容です。ビジネスマナー全般が、網羅されているプログラムです）

④マクロ経済、時代背景、日本の現状、ビジネス社会の変貌、心の在り方、今

後の生き方等々、大きな視点から研修会を導入します。そして、その後職場

での新入社員として求められる実践的な振る舞いを学習する為、非常に納

得感があります。

⑤建設的な危機意識を醸成し「本気で仕事をする」社会人へと動機づけします。

⑥担当講師自身が、経験豊富ゆえに臨機応変に対応します。講師歴22年間

で4万人以上へ研修を提供し、40種類前後の研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑを実施しています。

同時に、経営者・幹部、管理職以外に「若年層の教育、新入社員の教育」も

幅広く実施しています。サービス業10年間勤務し接客・接遇は経験豊かです。

一般的な新入社員研修との６つの違い一般的な新入社員研修との６つの違い

ご参加者の声ご参加者の声

入社式で、社長がおっしゃっていた意

味が分かったような気がします。田村

講師は、弊社の全社員教育を実施頂

いているようで、研修後上司や先輩の

話を聴いても、共通の話題が多く、ス

ムーズに受け入れられます。今後、危

機意識を持って早く一人前になるように

頑張ります。

（ＩＴ業界 22歳女性）

仕事をする事や社会人になる事の大変

さを実感した2日間でした。また、現代

の日本を理解し、早く自立心を持って

生きなければと思いました。少し、不安

に思ったことも有りますが、とても元気

になれた研修でした。ありがとうござい

ました。

（メーカー 23歳男性）

■研修日時 平成30年
4月3日（火）10:00～19:00

4日（水） 9:00～18:00
■研修費用：【顧問先企業】 1名様 40,000円

【一般企業 】 1名様 43,000円
※テキスト代込、配布資料代込、税込

※2日間とも昼食は含まれておりません。
各自でお取り頂きます

■研修会場：タワーホール船堀 2階 「蓬莱の間」

都営新宿線船堀駅徒歩1分駅目の前
東京都江戸川区船堀4-1-1 ℡03-5676-2211

■問合せ先：Email  t-tamura@kodama-mc.co.jp
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