
顧問先顧問先顧問先顧問先様、または弊社の研修会や講演会様、または弊社の研修会や講演会様、または弊社の研修会や講演会様、または弊社の研修会や講演会に御参加に御参加に御参加に御参加頂いた企業様へ、御案内しております頂いた企業様へ、御案内しております頂いた企業様へ、御案内しております頂いた企業様へ、御案内しております。

マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会

開催日時開催日時開催日時開催日時 2017201720172017年年年年 3333月月月月 28282828日日日日((((火火火火))))・・・・29292929日日日日((((水水水水))))

10:0010:0010:0010:00～～～～19:3019:3019:3019:30 9:009:009:009:00～～～～18:0018:0018:0018:00

開催場所開催場所開催場所開催場所 タワーホール船タワーホール船タワーホール船タワーホール船堀堀堀堀 4444階階階階 研修室研修室研修室研修室

江戸川区江戸川区江戸川区江戸川区船堀船堀船堀船堀4444----1111----1111都営新宿線都営新宿線都営新宿線都営新宿線船堀駅船堀駅船堀駅船堀駅徒歩徒歩徒歩徒歩1111分分分分

マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会で学ぶで学ぶで学ぶで学ぶことことことこと

⼥性リーダー
にも好評です

リーダーの力量が、企業業績を左右するリーダーの力量が、企業業績を左右するリーダーの力量が、企業業績を左右するリーダーの力量が、企業業績を左右する

㍿㍿㍿㍿コダマコダマコダマコダマ・モチベーション・・モチベーション・・モチベーション・・モチベーション・コンサルティングコンサルティングコンサルティングコンサルティング

〒104-0061 東京都中央区銀座1-15-7 3F TEL：03-6273-0521

http://www.kodama-mc.co.jp/src/contact/ info@kodama-mc.co.jp

■講師 田村毅 ㍿コダマ・モチベーション・コンサルティング 代表取締役社長■

㈱三越10 年勤務後、大手教育コンサルタント会社11年勤務、東京支社副支社長兼上級研修講師を経て、2004 

年より現職。研修講師暦20年間で4万6千人以上の研修を担当し、起業後1400日以上の企業研修や人財コンサ

ルティングを行っている。大企業・中小企業の実務体験と20年以上に亘る研修講師体験、そして現場トップマネー

ジャーの管理職経験を活かした企業研修は分かりやすく、実践レベルと定評がある。また、40種類前後の研修プ

ログラムを企画制作運営し、企業のニーズと研修目的に合わせカスタマイズしている。企業の人材教育関係者よ

り、「レクチャー、メンタル、フィジカル、エモーション、クリティカルフィードバックの教育バランスがとても心地良く、

圧倒的に講師のスキルが高い」と評価されている。現クライアント企業様が、業績好調である事に常に「誇りと感

謝の心」を忘れない。口癖は「時間がもったいない」 超・成果主義“時間は命・講師”である。

マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会マネジメントスキル強化研修会で学ぶで学ぶで学ぶで学ぶことことことこと

・管理職の仕事とは・管理職の仕事とは・管理職の仕事とは・管理職の仕事とは

・管理の概念・管理の概念・管理の概念・管理の概念

・当事者意識の・当事者意識の・当事者意識の・当事者意識の向上向上向上向上

・管理職としての自己のコンピテンシ・管理職としての自己のコンピテンシ・管理職としての自己のコンピテンシ・管理職としての自己のコンピテンシ――――モデルモデルモデルモデル

・管理職の存在価値と使命・管理職の存在価値と使命・管理職の存在価値と使命・管理職の存在価値と使命

・自社の強み分析（顧客が何を求めているのか）・自社の強み分析（顧客が何を求めているのか）・自社の強み分析（顧客が何を求めているのか）・自社の強み分析（顧客が何を求めているのか）

・部下育成・教育の重要性・部下育成・教育の重要性・部下育成・教育の重要性・部下育成・教育の重要性

・戦略＆戦術とは・戦略＆戦術とは・戦略＆戦術とは・戦略＆戦術とは

・戦略的タイムマネジメントスキル・戦略的タイムマネジメントスキル・戦略的タイムマネジメントスキル・戦略的タイムマネジメントスキル

・陳腐化する組織＆活性化する組織とは・陳腐化する組織＆活性化する組織とは・陳腐化する組織＆活性化する組織とは・陳腐化する組織＆活性化する組織とは

・組織力を上げるポイント・組織力を上げるポイント・組織力を上げるポイント・組織力を上げるポイント

・自己の目指す管理・自己の目指す管理・自己の目指す管理・自己の目指す管理職像職像職像職像



■研修日時 平成29年
3月28日(火)10:00～19:30

29日(水) 9:00～18:00

■研修費用：88,000円
※テキスト一式、税込

※昼食は各自でお取り頂きます。

1日目 プログラム内容1日目 プログラム内容

2日目 プログラム内容2日目 プログラム内容

7. 管理職の使命感（講義・演習）
8. 管理職の基本的知識（講義・演習）
9. 戦略的タイムマネジメント（講義・演習）
10.管理職としての「志」を上げる（講義・実習）
11.11.２日間２日間の振り返りと全体発表の振り返りと全体発表

1. オリエンテーション（講義・演習）
2. 企業経営の取り巻く状況と時代背景（講義・演習）
3. 当事者意識と健全な価値観醸成（講義・演習）
4. 当社の強みと自己の強み分析（講義・演習）
5. 管理職の存在価値（講義・演習）
6. チームワーク向上実習（実習・講義）

この研修会は「テキスト・配布資料を手元に、スこの研修会は「テキスト・配布資料を手元に、スこの研修会は「テキスト・配布資料を手元に、スこの研修会は「テキスト・配布資料を手元に、ス

クリーンに投影したスライドを使った講義」「グクリーンに投影したスライドを使った講義」「グクリーンに投影したスライドを使った講義」「グクリーンに投影したスライドを使った講義」「グ

ループ演習ループ演習ループ演習ループ演習」「」「」「」「体験実習」等、様々なスタイルを体験実習」等、様々なスタイルを体験実習」等、様々なスタイルを体験実習」等、様々なスタイルを

効果的に組み合わせています。効果的に組み合わせています。効果的に組み合わせています。効果的に組み合わせています。

すでに各企業すでに各企業すでに各企業すでに各企業様より様より様より様より、４月の昇格を目前に控、４月の昇格を目前に控、４月の昇格を目前に控、４月の昇格を目前に控

えた「えた「えた「えた「管理職、初級管理職、店長等」管理職、初級管理職、店長等」管理職、初級管理職、店長等」管理職、初級管理職、店長等」のご派遣のご派遣のご派遣のご派遣をををを

ご予定頂いています。ご予定頂いています。ご予定頂いています。ご予定頂いています。

公開型ですので、公開型ですので、公開型ですので、公開型ですので、様々な様々な様々な様々な企業の企業の企業の企業の管理管理管理管理職と一緒職と一緒職と一緒職と一緒

に学んで頂きます。に学んで頂きます。に学んで頂きます。に学んで頂きます。 同じ悩みを共感できる仲間同じ悩みを共感できる仲間同じ悩みを共感できる仲間同じ悩みを共感できる仲間

として、時に他流試合を行うライバルとして、普として、時に他流試合を行うライバルとして、普として、時に他流試合を行うライバルとして、普として、時に他流試合を行うライバルとして、普

段にない刺激があります。段にない刺激があります。段にない刺激があります。段にない刺激があります。

管理管理管理管理職としての心構え・使命、管理の概念、ＰＤ職としての心構え・使命、管理の概念、ＰＤ職としての心構え・使命、管理の概念、ＰＤ職としての心構え・使命、管理の概念、ＰＤ

ＣＡマネジメントサイクルＣＡマネジメントサイクルＣＡマネジメントサイクルＣＡマネジメントサイクル、タイムマネジメント、、タイムマネジメント、、タイムマネジメント、、タイムマネジメント、部部部部

下育成、戦略思考、当事者意識、下育成、戦略思考、当事者意識、下育成、戦略思考、当事者意識、下育成、戦略思考、当事者意識、自社分析等々、自社分析等々、自社分析等々、自社分析等々、

現代の経済環境の中で、力を発揮するリーダー現代の経済環境の中で、力を発揮するリーダー現代の経済環境の中で、力を発揮するリーダー現代の経済環境の中で、力を発揮するリーダー

に必須の要素を効果的に学ぶ研修会です。に必須の要素を効果的に学ぶ研修会です。に必須の要素を効果的に学ぶ研修会です。に必須の要素を効果的に学ぶ研修会です。

２日間の学びが、成長を劇的に加速させる２日間の学びが、成長を劇的に加速させる２日間の学びが、成長を劇的に加速させる２日間の学びが、成長を劇的に加速させる

申込書送付先申込書送付先申込書送付先申込書送付先・・・・・・・・・・・・tttt----tamura@kodamatamura@kodamatamura@kodamatamura@kodama----mc.co.jpmc.co.jpmc.co.jpmc.co.jp

管 理 職 の マ ネ ジ メ ン ト ス キ ル 強 化 研 修 会 申 込 書
申込日 年 月 日

貴 社 名

（業種： ）

ＴＥＬ（ ） －

ＦＡＸ（ ） －

貴 社 住 所

〒 －

連絡ご担当者

フリガナ

お名前

役職 メールアドレス

＠

お名前 年令 所属部署・役職 職歴

ご 参 加 者 ①

□ 男

□ 女
歳

□ 社歴 （ ）年目

ご 参 加 者 ②

□ 男

□ 女
歳

□ 社歴 （ ）年目

ご 参 加 者 ③

□ 男

□ 女
歳

□ 社歴 （ ）年目

■研修会場：タワーホール船堀 4階 「研修室」

都営新宿線船堀駅徒歩1分駅目の前
東京都江戸川区船堀4-1-1 ℡03-5676-2211

■問合せ先：Email  t-tamura@kodama-mc.co.jp


